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 Положение
об оплате труда работников МКОУ СОШ с. Среднеивкино
Верхошижемского района Кировской области
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  постановлением  главы администрации  Верхошижемского района  Кировской области  от 30.10.2008  № 545  «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений».

При разработке настоящего   Положения использовалась Примерное  положение об оплате труда работников  областных государственных бюджетных  учреждений, подведомственных  департаменту образования Кировской области по виду экономической деятельности  «Образование»,  Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Верхошижемского района Кировской области.

.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Положение    включает    порядок    установления    размеров    окладов  (должностных   окладов), ставок заработной платы  (далее - окладов) по профессиональным     квалификационным     группам  (далее -  ПКГ)  и квалификационным     уровням,  а  также выплат     компенсационного     и стимулирующего характера.

С 1 января 2014 года минимальный размер оплаты труда установлен 5554 рублей в месяц, размер минимальной заработной платы устанавливается как на основную ставку, так и за работу по внутреннему и внешнему совместительству. Если работник работает на 0,5; 0,75 и т.д. ставки, то ежемесячная доплата до минимального размера оплаты труда начисляется пропорционально отработанному времени. В минимальный размер оплаты труда включаются все виды и источники заработной платы, в том числе доплаты за совмещение профессий, увеличение объема работ, расширение зоны обслуживания, замещения, надбавки компенсационного характера, ночные, за работу с вредными условиями, платные услуги, интенсивность. Совместительство за фактически отработанное время оплачивается дополнительно к основной ставке по тарификации.

В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации месячная заработная плата работника не может быть ниже размера минимальной заработной платы при условии, что работником полностью отработано за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

Система оплаты труда в школе устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.
2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА.

2.1.Основные условия оплаты труда

  2.1.1.Заработная плата работников учреждения состоит из базового оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2.1.2.Система оплаты труда работников образования устанавливается с
учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
     - государственных гарантий по оплате труда;
  - перечня видов выплат компенсационного характера;
  - перечня видов выплат стимулирующего характера;
  - настоящего Положения;
 - рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- с учётом мотивированного мнения  выборного органа  первичной профсоюзной организации.

2.1.3.
Фонд    оплаты    труда   работников  школы формируется    на календарный   год,    исходя   из    объема   лимитов    бюджетных   обязательств
районного     бюджета, субвенций на реализацию государственного стандарта общего образования и средств, поступающих от приносящей доход
деятельности.
       2.1.4.Школа в пределах имеющихся у неё средств на оплату труда
работников     самостоятельно     определяют     размеры   базовых  окладов     не     ниже рекомендованных     минимальных     размеров,      установленных     настоящим
Положением,   а   также   размеры      выплат   стимулирующего   характера   без
ограничения их максимальными размерами.
        2.1.5. При утверждении Правительством Российской Федерации  базовых
окладов    (базовых    должностных    окладов)    по    ПКГ    оклады   работников
устанавливаются  в размере  не  ниже  соответствующих  базовых  окладов.
2.1.6. 
Размеры   окладов   устанавливаются  руководителем  учреждения  по
квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной
подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления
соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема
выполняемой  работы,   путем  умножения  минимального  размера  оклада  по
соответствующей    ПКГ    на    величину    повышающего    коэффициента    по
соответствующему  квалификационному  уровню ПКГ.

2.1.7. Индексация заработной платы работников  муниципальных учреждений района осуществляется в порядке, установленном нормативным правовым актом администрации Верхошижемского района.

2.1.8. При повышении размеров окладов работников муниципальных учреждений размеры окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.1.9. Должности, включаемые в штатное расписание учреждения должны соответствовать уставным целям учреждений и содержаться в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и   единым   квалификационным   справочником   должностей   руководителей, специалистов и служащих.
2.2.Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности работников образования
2.2.1. . Рекомендуемые минимальные размеры окладов, устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» 

В  общеобразовательных учреждениях:

	должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	3425 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	3552 рубля

	должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников
	6308 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
	5325 рублей


Оклады заместителей руководителей структурных подразделений  устанавливаются  на 10 – 50 % ниже окладов соответствующих руководителей.

2.2.2. В образовательных учреждениях (за исключением общеобразовательных учреждений):

	Профессиональные квалификационные группы:

	должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 
	3425 рублей

	должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 
	3552 рубля

	должностей педагогических работников дополнительного образования
	4913 рублей

	должностей педагогических работников дошкольного образования
	6774 рубля

	должностей руководителей структурных подразделений 
	5325 рублей


 2.2.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников дополнительного профессионального образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования»:

	Профессиональные квалификационные группы:

	должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала
	3552 рубля

	должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений 
	5962 рубля


                 2.2.4. Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы   работников по общеотраслевым должностям служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
	ПКГ «Общеотраслевые  должности  служащих первого уровня» 

Секретарь-машинистка

Делопроизводитель 


	3425 рублей

3425 рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих  второго уровня» 

Лаборант

Заведующий складом

Заведующий хозяйством

Механик 


	3552 рубля

3552 рубля

3552 рубля

3552 рубля



	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	3805 рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»
	4060 рублей



 Оклады заместителей руководителей структурных подразделений рекомендуется устанавливать на 10-30 % ниже окладов соответствующих руководителей.
           2.2.5. Минимальные размеры окладов работников по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Дворник

Грузчик 

Кладовщик

Кастелянша

Машинист (кочегар) котельной  (без удостоверения)

Гардеробщик

Истопник 

Сторож  (вахтёр)

Кухонный рабочий

Рабочий по стирке и ремонту спецодежды

Рабочий по ремонту и обслуживанию зданий

Электрик

 
	3298 рублей

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

Водитель автомобиля

Машинист (кочегар) котельной (с удостоверением)

Повар

Электрик

 
	3425 рублей

 



2.2.6.  Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих иные должности  (профессии) устанавливаются на основе отнесения должностей  (профессий) к ПКГ, утверждённым приказами Министерства  здравоохранения  и социального развития Российской Федерации 

	ПКГ  «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»


	

	Библиотекарь 
	                4060 рублей


2.3. Выплаты компенсационного характера.

2.3.1. В Учреждении устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера к окладам  (должностным окладам), ставкам заработной платы:

-  выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты при совмещении профессий (должностей); 
- выплаты за расширение зон обслуживания;
- выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
-выплаты за сверхурочную работу;
-выплаты за работу в выходные и не рабочие праздничные дни; выплаты за работу в ночное время;

-выплаты за особые условия работы. 
 2.3.2.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы  работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное  не  установлено  федеральными законами  или  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в пределах фонда оплаты труда.
 2.3.3. Размеры выплат компенсационного характера, устанавливаемые в процентах   от   оклада   (должностного   оклада),   ставки   заработной   платы, определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной  платы  работника на размер  выплаты  в  процентах  от  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
2.3.4. Установленные выплаты компенсационного характера  не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
 2.3.5. Размеры   и   условия   установления  осуществления  выплат   компенсационного характера конкретизируются в трудовых  договорах работников.
 2.3.6. Размеры и иные условия  установления  осуществления  выплат компенсационного характера:
- Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
	Категория работников
	Рекомен​дуемый размер выплаты в процентах от оклада

	Рабочий   по   комплексному   обслуживанию   зданий   (уборщик производственных (служебных) помещений), кухонный рабочий
	до       12%

	Повар
	до       12%

	Учитель (преподаватель), ведущий преподавательскую работу по химии
	до       12%

	Учитель (преподаватель), ведущий преподавательскую работу по технологии (при работе на деревообрабатывающих станках)
	до       12%

	Рабочий   по   комплексному   обслуживанию   зданий   (слесарь-сантехник, столяр)
	до       12%

	Водитель   грузового   автомобиля,   грузчик   (в   случае   ручной погрузки)
	до      12%

	Машинист (кочегар) котельной (с удостоверением)


	до      24%


Установление данной компенсационной выплаты тем работникам, которые ее не получали, может производиться по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.
Аттестация рабочих мест производится в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2008 №569 «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».
При улучшении условий труда, подтвержденном результатами аттестации рабочих мест (повторной, очередной) данная компенсационная выплата уменьшается.
В случае, если аттестация рабочих мест покажет, что условия труда признаны безопасными (оптимальными или допустимыми), указанная выплата снимается.
За иные особые условия работы устанавливаются выплаты компенсационного характера работникам:

	  Педагогическая работа
	Категория работников
	Рекомендуемый        размер выплаты  в
процентах   от оклада (должностного  оклада),    ставки
заработной
платы

	Специальное (коррекционное)
общеобразовательное учреждение
(класс, группа) для обучающихся,
воспитанников с ограниченными
возможностями здоровья
	Работник учреждения в зависимости от степени и     продолжительности
общения      с     обучающимися      (воспитанниками)
	   До 10%

	Индивидуальное обучение на дому
на основании медицинского
заключения детей, имеющих
ограниченные возможности
здоровья
	Учитель,           осуществляющий          индивидуальное обучение
	  до 10%


-  При       совмещении       профессий      (должностей) работнику устанавливается доплата. Размер соответствующей выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
-  Доплата за  расширение  зон   обслуживания     устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер соответствующей выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
- Выплата   за    увеличение    объема   работы    или    исполнение обязанностей   временно   отсутствующего  работника   без   освобождения   от работы,  определенной трудовым договором,  устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей   временно   отсутствующего   работника  без   освобождения   от работы,  определенной трудовым договором.  Размер  выплаты  и  срок,  на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

При выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса 
и не входящей в должностные обязанности, педагогическим работникам 
устанавливаются выплаты
	Работа, связанная с сопровождением образовательного процесса и не входящая в должностные обязанности работника
	Размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Классное  руководство
	до 15%

	Проверка тетрадей
	до 15%

	Заведование кабинетом
	до 5%

	Руководство школьным  методическим объединением
	до 5%

	За организацию работы по ГО
	До 10%

	За организацию работы профсоюзного комитета
	До  10%

	За организацию труда на пришкольном участке (круглогодично)
	до 25%

	За организацию туристско-краеведческой работы
	до 15%

	За организацию внеклассной работы по физкультуре и спорту
	до 25%

	За озеленение школы
	до 15%

	За участие в экспериментальной работе, внедрение локальных нововведений
	до 15%

	За организацию работы школьного музея
	До 100%

	За организацию методической работы в филиале
	До 10%

	За руководство детской организацией в филиале
	До 10%

	За организацию выпуска школьной газеты
	До30 %

	За заведование книжным фондом в филиале, работу с учебниками
	До 10%

	За руководство районным   методическим   объединением   
	До 10%

	За заведование мастерской
	До 15%

	За расширение круга обязанностей и увеличение интенсивности труда младшего обслуживающего персонала

 (дежурство по школе, выполнение обязанностей гардеробщика, осуществление пропускного режима, ведение склада с продуктами, уборку туалетов и других дополнительных площадей, ведение документации, ручная погрузка)
	до 60%

	За сбор родительской платы
	До 30%

	Ответственному за организацию безопасных перевозок школьников
	до 50%

	Водителю школьного автобуса за интенсивность труда, разорванность рабочего времени
	до 100%

	Сопровождающему школьников в школьном автобусе
	до 100%

	За составление меню
	до 35%

	За выполнение обязанностей лаборанта 
	до 25%

	За выполнение обязанностей механика
	До 25%

	За выполнение обязанностей диспетчера
	До 35%

	За выполнение обязанностей дворника
	до 40%

	За выполнение  обязанностей рабочего по комплексному обслуживанию зданий
	до 20%

	За доставку продуктов
	До 25%


   Выплата за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа сверхурочной работы с повышающим коэффициентом не менее 1,5, за последующие часы сверхурочной работы с повышающим коэффициентом не менее 2,0 за каждый час работы.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

  - Выплата за работу в выходные и нерабочие  праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в размере не менее одинарной части оклада сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий  праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

Работнику, привлекавшемуся к работе в выходной и нерабочий, праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и не рабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
-  Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.   Рекомендуемый   минимальный  размер   выплаты   в   соответствии   с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 №554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время 40% части оклада (должностного оклада), ставки заработной  платы за час работы работника, если наибольший  процент выплат не предусмотрен другими локальными актами образовательных учреждений. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы    за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной   платы   работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

2.3.7.  Выплаты компенсационного характера производятся в виде доплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы на основании приказов руководителей учреждений.
2.4. Выплаты стимулирующего характера

2.4.1.  В целях поощрения работников к повышению результативности и качества труда  в  учреждении  устанавливаются  выплаты  стимулирующего характера.    Положением   предусмотрено установление следующих выплат стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы; 

- выплаты за наличие квалификационной категории; 

- выплаты за наличие ученой степени и почетного звания; 

 - персональный повышающий коэффициент к окладу; 
- выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах;
- премиальные выплаты.
2.4.2. Выплаты  стимулирующего  характера  вводятся  на  определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
2.4.3. Выплаты  стимулирующего  характера производятся  согласно положения, принятого в образовательном учреждении в пределах бюджетных  ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.
2.4.4.  Размеры    выплат    стимулирующего    характера    рекомендуется устанавливать в процентах или в виде повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.
2.4.5. Размеры выплат определяются путем умножения размера оклада (должностного   оклада),   ставки   заработной   платы   работника   на   размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
2.4.6. Установленные выплаты стимулирующего характера   не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
2.4.7.  Размеры   и  иные   условия   установления  выплат стимулирующего характера:
 Выплата   за   интенсивность
	Освоение новых технологий
	До 10%

	освоение новых УМК и программ, в том числе на профильном уровне
	До 20%

	за работу в спаренных классах
	До 25%

	за индивидуальную работу с учащимися    
	До 5%

	итоги ЕГЭ и  итоговой аттестации обучающихся;
	До 10%

	За наставничество
	До 5%


Выплата устанавливается приказом руководителя учреждения в соответствии с Положением о выплатах за интенсивность и высокие результаты работы работникам соответствующего учреждения.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы максимальным размером не ограничена.

  -    Выплата   за   стаж   непрерывной   работы      устанавливается работникам в зависимости от непрерывного стажа работы в учреждениях образования:

	Стаж непрерывной работы                                        
	Рекомендуемый размер   выплаты в процентах от оклада (должностного оклада),   ставки заработной платы


	От 1 года до 5 лет
	до 5%

	От 5 до 10 лет
	до 10%

	От  10 до 20 лет
	до 15%

	Свыше 20 лет
	до 20 %


Выплата за стаж  непрерывной работы устанавливается ежемесячно, а увеличение ee размера осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа.
 Основным документом для определения стажа   работы является трудовая книжка.

Стаж   работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.).  

В случае утраты документов о стаже   работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

Стаж считается непрерывным, если со дня увольнения из учреждения образования до дня приема в учреждение образования прошло не более трех месяцев.

Для определения стажа непрерывной работы в учреждениях создаются комиссии по определению стажа непрерывной работы.  Состав указанных комиссий и порядок их работы утверждаются руководителями учреждений.

- Выплата за наличие квалификационной категории устанавливается на время действия квалификационной категории с целью стимулирования работников     к     качественному    результату труда,  путем  повышения профессиональной   квалификации   и   компетентности.  

 Квалификационная категория     присваивается     решением     уполномоченной     аттестационной комиссии.
	Квалификационная категория
	Рекомендуемый размер 
в процентах от оклада (долж​ностною оклада), ставки заработной платы

	Вторая квалификационная категория
	до 5%

	Первая квалификационная категория
	до 20%

	Высшая квалификационная категория
	до 30%


-  Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания устанавливаются по решению руководителя учреждения для работников, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук, почетной звание (в том числе «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» и другие почетные звания СССР, РФ и союзных республик;, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный») по основному профилю профессиональной деятельности.
Рекомендуемый размер выплаты от  15 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень доктора наук, почетное звание «Народный учитель»; от 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень кандидата наук, другие почетные звания.
Работникам, имеющим знаки отличия в сфере образования и науки, утвержденные Министерством образования и науки Российской Федерации (медаль и нагрудные знаки), может выплачиваться надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.Рекомендуемый размер выплаты от  5 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Работникам, имеющим грамоту Министерства образования производить выплату от 3 %.
Выплаты производятся со дня присвоения ученой степени, почетного звания, знака отличия.
5.8.6. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных    задач    и    других    факторов.    Решение    об    установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке   заработной   платы      и   его   размерах   принимается  руководителем учреждения      персонально,      в порядке установленном положением об оплате труда соответствующего учреждения, в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента — до 2,0.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ:

	Младший воспитатель
	0,01

	ПКГ должностей педагогических работников

	Педагог дополнительного образования

Педагог-организатор

Социальный педагог

Тренер-преподаватель
	0,05
0,05

0,05

0,05

	Воспитатель 

Педагог-психолог 

Мастер производственного обучения 
	0,1
0,1

0,1

	Преподаватель 

Преподаватель-организатор ОБЖ

Старший воспитатель

Старший вожатый 

Учитель 

Учитель-дефектолог 

Учитель-логопед

Музыкальный руководитель

Инструктор по физической культуре
	0,15
0,15

0,15

0,15

0,15

0,15

0,15

0,15

0,15

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Делопроизводитель

Секретарь-машинистка
	0,01
0,01

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

	Заведующий хозяйством

Лаборант

Механик

Техник 
	0,01

0,01

0,01

0,01

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	Сторож (вахтер)

Рабочий по стирке и ремонту спецодежды

Рабочий по ремонту и обслуживанию зданий
Дворник 

Грузчик

Машинист (кочегар) котельной

Гардеробщик

Истопник

Кухонный рабочий

Рабочий по комплексному обслуживанию здания

Электрик 

Повар

Уборщик служебных помещений


	0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	Водитель автомобиля
	0,01


 - Выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах могут устанавливаться  педагогическим работникам и иным специалистам образовательных учреждений (структурных подразделений), расположенных в сельских населенных пунктах.
 Рекомендуемая выплата - 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

  Премиальные выплаты
Премиальные выплаты производятся в процентном отношении к окладу или в абсолютных размерах и максимальным размером не ограничиваются.

Премиальные выплаты могут осуществляться при наличии бюджетных ассигнований по итогам полугодий: 

с целью поощрения работников за индивидуальные достижения в работе, носящие разовый характер;

с целью поощрения работников за общие результаты работы по итогам полугодия;
за добросовестное исполнение трудовых обязанностей.

При премировании за общие результаты работы по итогам определенного периода учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

своевременность и полнота подготовки статистический и (или) иной отчетности, отсутствие замечаний по представленным отчетам со стороны принимающих указанные отчеты органов.

Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период и иные премиальные выплаты производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.

За высокие результаты работы:

	Виды доплат
	Размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	За качественное проведение открытых уроков и внеурочных мероприятий
	До 10%

	За успешную работу по подготовке учащихся к участию в областных и районных конкурсах, соревнованиях, олимпиадах (за каждого победителя и призера)
	До 10%

	За качественное оформление материалов из опыта своей работы, за успешное выступление на педагогических чтениях или других педагогических мероприятиях
	До 10%

	За высокие результаты ЕГЭ и итоговой аттестации учащихся; 
	До 10%

	разработка или активное участие в разработке проекта нормативного правового акта, локального нормативного акта, программы, плана мероприятий
	До 10%

	Поощрение классных руководителей за содержательную и качественную организацию внеурочной работы с учащимися и родителями
	До 10%

	За публикации
	До 10%

	Поощрение работников школы за успешное выполнение разовых работ, не свойственных должностным обязанностям
	До 20%

	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);


	До 10%


III. Порядок  установления заработной платы руководителя, заместителя руководителя

                                     3.1.  Основные условия оплаты труда.

3.1.1. Заработная плата руководителей  образовательных  учреждений системы образования  (далее - руководитель), их заместителей  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.1.2. Должностной оклад руководителя   устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору, заключенным между руководителем  учреждения и работодателем.

3.1.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается исходя из размера средней заработной платы работников учреждения и установленного размера кратности, в зависимости от объемных показателей деятельности учреждения. Приложение 1.
3.1.4. Показатели деятельности учреждений и порядок отнесения их к группам устанавливаются администрацией Верхошижемского района.

3.1.5. Должностные оклады заместителей руководителей устанавливаются на 10 - 50 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

3.1.6. Средняя заработная плата работников учреждения за год, предшествующий установлению оклада руководителя, исчисляется исходя из  заработной платы работников списочного состава, определяемой в соответствии с Указаниями по заполнению формы федерального статистического наблюдения П-4, утвержденной приказом Росстата от 24.07.2012 № 407.
3.1.7. Управление образования администрации района устанавливает руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы, а также имеющихся средств в фонде заработной платы образовательного учреждения.

3.1.8. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается на календарный год и подлежит ежегодному перерасчету. 
         3.1.9 Предоставление преподавательской работы руководителю  в том же образовательном учреждении     осуществляется   с   учетом   мнения   профсоюзной организации и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

        3.1.10. Руководителям  образовательных учреждений  разрешена учебная нагрузка по совместительству  не более   9 часов. 

Педагогическая работа руководителя образовательного учреждения по совместительству более чем 9 часов может иметь место только с разрешения управления образования администрации района.
3.2. Выплаты компенсационного характера.

3. 2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей  в соответствии с Примерным положением об оплате труда работников системы образования Верхошижемского района в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством или иными нормативными правовыми актами. 

3.2.2. Выплата  за работу  в режиме углублённого изучения отдельных предметов составляет до 10 % к окладу ежемесячно.

3.2.3. Выплата за особые условия работы составляет до 10 % к окладу ежемесячно.  

3.2.4. Руководитель учреждения не вправе устанавливать указанные выплаты без письменного соглашения с учредителем или главным распорядителем бюджетных средств (РУО).
3.3. Выплаты стимулирующего характера
для руководителей учреждений, их заместителей
3.3.1. Приказом управления образования   руководителю  учреждения устанавливаются  выплаты    стимулирующего характера    с    учетом    исполнения    учреждением   целевых    показателей эффективности работы, утверждаемых администрацией Верхошижемского района. Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат определяются администрацией Верхошижемского района.
3.3.2. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя могут устанавливаться руководителем учреждения согласно положению об оплате труда работников учреждения, разработанному в соответствии с настоящим Положением.

3.3.3. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся за счет средств, предусмотренных общим объемом фонда оплаты труда учреждений, а также за счет доходов, полученных от платных услуг.

3.3.4.   Производятся    следующие    виды    выплат    стимулирующего характера:

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- выплата за наличие учёной степени, учёного звания, наград;
- за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплата за стаж непрерывной работы;

- премиальные выплаты.

          Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен руководителю с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных    задач    и    других    факторов.    Решение    об    установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке   заработной   платы      и   его   размерах   принимается  руководителем учреждения      персонально      в      отношении      конкретного      работника.       

 Размер повышающего коэффициента — до 2,0.
- Выплаты за непрерывный  стаж административной   работы. 

   Выплата   за   непрерывный  стаж   административной   работы  устанавливается работникам в зависимости от непрерывного стажа работы в учреждениях образования:

	Стаж непрерывной работы                                        
	Рекомендуемый размер   выплаты



	 
	в процентах от оклада (должностного оклада),  ставки заработной платы

	От 1 года до 5 лет
	5 %

	От 5 лет до 10 лет
	10 %

	Свыше 10 лет 
	15%


Надбавка за стаж непрерывной работы  устанавливается, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения руководителем учреждения образования соответствующего стажа. 

В целях установления надбавки, стаж непрерывной работы руководителя определяется комиссией по определению стажа непрерывной работы руководителей муниципальных учреждений при управлении образования администрации района на основании трудовой книжки руководителя учреждения образования.  Состав указанной комиссии и порядок ее работы утверждаются приказом управления образования. Основанием для выплаты надбавки за стаж непрерывной работы является приказ управления образования  администрации района об установлении надбавки за стаж непрерывной работы.

Непрерывным считается стаж работы в учреждениях образования в должности директора (начальника, заведующего), если со дня увольнения из учреждения образования до приема на работу в учреждение образования на должность директора (начальника, заведующего) прошло не более трех месяцев. В стаж непрерывной работы включаются периоды работы в учреждениях образования на должностях заместителей директора (начальника, заведующего), деятельность которого связана с образовательным (воспитательным) процессом, в случае последующего перевода (назначения) на должность директора (начальника, заведующего) учреждения образования.

Выплата за стаж непрерывной работы осуществляется ежемесячно.
-  Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания
Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания устанавливаются по решению руководителя  учреждения  для  работников, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук, почетной звание (в том числе «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» и другие  почетные звания СССР,  РФ и союзных республик,  входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный») по основному профилю профессиональной деятельности.

Рекомендуемый размер выплаты от  20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень доктора наук, почетное звание «Народный учитель»; от 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень кандидата наук, другие почетные звания.

Работникам, имеющим знаки отличия в сфере образования и науки, утвержденные Министерством образования и науки Российской Федерации (медаль и нагрудные знаки), может выплачиваться надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Рекомендуемый размер выплаты  10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Работникам,  имеющим Почетную грамоту Министерства образования и науки Российской Федерации размер  выплаты составляет  5 % от оклада.

Выплаты производятся ежемесячно со дня присвоения ученой степени, почетного звания, знака отличия, грамоты.
- За интенсивность и высокие результаты работы руководителям учреждений может устанавливаться соответствующая выплата. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы не носит регулярного характера и может устанавливаться  руководителю в процентном отношении к окладу или в абсолютном размере за:

участие в выполнении важных работ, мероприятий;

непосредственное участие в реализации целевых программ, национальных проектов.

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается приказом управления образования  администрации района.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы максимальным размером не ограничена.

 Выплата осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда учреждения, а также за счет доходов от оказания платных услуг.

- Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период и иные премиальные выплаты производятся по решению Учредителя  в пределах средств фонда  на оплату труда работников учреждения, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, но не более двух должностных окладов в год на основании приказа управления образования администрации района.
Премиальные выплаты устанавливаются по итогам работы за квартал, за календарный год  с учетом исполнения соответствующим учреждением образования целевых показателей эффективности работы учреждения, утвержденных правовым актом администрации района.

 3.3.5 Для заместителей руководителя в учреждении
должен быть предусмотрен самостоятельный перечень выплат стимулирующего
характера.  Указанные выплаты могут быть    установлены с учетом перечня
критериев оценки результативности и качества труда работников при условии
достижения целевых показателей.
IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений определяется Правительством Российской Федерации.

4.2. Оплата труда работников учреждения, выполняющих преподавательскую работу, производится исходя из тарифицируемой учебной нагрузки. Ставка заработной платы указанных работников умножается на фактическую нагрузку в неделю, и полученное произведение делится на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы.

4.3. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской работы в объеме 9 часов в неделю (360 часов в год).

4.4. Преподавательская работа работников, перечисленных в пункте 4.3 настоящего Положения, сверх установленных норм, за которые им выплачивается оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, а также преподавательская работа руководящих и других работников, занимающих штатные должности, без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам заработной платы, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время с согласия работодателя.

4.5. Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.

4.6. Работникам, выполняющим преподавательскую работу в объеме, превышающем норму часов преподавательской работы, определенную Правительством Российской Федерации за ставку заработной платы, выплаты компенсационного (выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда) и стимулирующего (выплата за стаж непрерывной работы; выплата за наличие квалификационной категории; выплаты за наличие ученой степени и почетного звания; выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах; повышающий коэффициент к окладу (должностному  окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности) характера устанавливаются пропорционально выполняемому объему.

4.7. Нормирование труда в учреждении осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.

4.8. Для оплаты труда работников может применяться почасовая оплата труда.

Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений (далее - учителя) применяется при оплате: за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев; за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации; при оплате преподавателей за выполнение преподавательской работы сверх объема учебной нагрузки, установленного им при тарификации. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной ставки педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество часов, установленное по занимаемой должности. 

Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий (курсов, лекций и т.д.) с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов на непродолжительный срок с применением следующих рекомендуемых размеров ставок почасовой оплаты:

	Образовательное учреждение, должность, ученая степень,   
почетное звание                      
	Рекомендуемый размер ставок почасовой  
оплаты в рублях   

	Образовательные учреждения  (за  исключением  учреждений  дополнительного
профессионального образования):                                          

	Профессор, доктор наук                                     
	360 рублей  

	Доцент,  кандидат  наук,  лица,  имеющие  почетное   звание
"Заслуженный"                                              
	270 рублей  

	Преподаватели, не имеющие ученой степени и почетного звания
	180 рублей  


Оплата труда членов жюри конкурсов, смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда для соответствующих образовательных учреждений. В рекомендуемые размеры ставок почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

4.9. Работникам учреждений может предоставляться материальная помощь за счет доходов от оказания платных услуг, направленных на оплату труда работников. Условия и размеры предоставления материальной помощи устанавливаются соответствующим положением, утверждаемым локальным нормативным актом учреждения.

4.10. Штатное расписание муниципальных образовательных учреждений  утверждается руководителем данного учреждения.

4.11. Определение размеров заработной платы работника, выполняющего по месту его основной работы работу по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

4.12. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

4.13. Заработная плата работнику перечисляется на указанный работником счет в банке или на расчетную карту на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.

4.14. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.15. Размеры выплат стимулирующего характера руководителей казенных учреждений следует определять с учетом соблюдения принципа оптимального соотношения уровня средней заработной платы руководителей и работников учреждений.

4.16. Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения могут быть перераспределены и направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.

4.17. Выплаты стимулирующего характера за счет неиспользованных средств премиального фонда руководителя осуществляются в порядке, предусмотренном для стимулирования работников учреждения и установленном локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного органа работников.
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